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Addendum al CCDI 2018-2020
(art. 7 c. 4 lett. v) CCNL 21.5.2018)

Come previsto dagli artt. 7 c. 4 lett. v) e 15 c. 4 del CCNL 21.5.2018, vengono di seguito
llustrati i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei
dipendenti incaricati della Posizione Organizzativa (P.O.).

| criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato delle P.O. sono definiti
in coerenza con quelli previsti per il personale non dirigente.
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hanno la finalita di garantire adeguate risposte e riconoscimenti economici a coloro che
hanno raggiunto il livello di prestazione/risultato atteso e predefinito in sede di
assegnazione degli obiettivi anche con riferimento a specifici obiettivi di carattere
specialistico/gestionale e di coordinamento del personale e di supporto alla dirigenza e
vengono improntati alla valorizzazione dei ruoli e delle azioni:

a) nellambito delle risorse complessive previste a bilancio nello specifico “fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato delle P.O.” viene destinata una quota del 20% delle
stesse per il riconoscimento annuale della retribuzione di risultato:

b) I'importo destinato alla retribuzione di risultato potra essere erogato, in applicazione
di un range di valutazione compreso tra un valore minimo, al di sotto del quale la
valutazione & da intendersi negativa, ed un valore massimo, che da luogo al
riconoscimento della retribuzione di risultato nella misura massima ammissibile, sulla base
del punteggio, come previsto dal vigente Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance, che assegna un peso prevalente agli indicatori di performance relativi
allambito organizzativo di diretta responsabilita, e tiene altresi conto dell’orientamento al
risultato, arricchimento professionale, proattivitA e capacita di problem solving,
dell'adeguata organizzazione e gestione delle risorse umane e finanziarie assegnate.
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