RIPARTIZIONE DEL FONDO COSTITUITO CON

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N.78 DEL 28.03.2023

DESTINAZIONE
TOTALE FONDO 2023 2023
P.0. 100.000
€ 731.844,58
DESTINAZIONI VINCOLATE / STORICHE
DESCRIZIONE Importo
Pr.ogres'su?nl economiche anni precedfantl (art. 16 CCNL 21.5.2018) e Differenziali €252.650,00
stipendiali (art. 79 c. 1 lett. d) e c. 1-bis)
Indennita ex VIl livello - art. 37, comma 4, CCNL 1995 € 850,00
Indennita di comparto - art. 33 CCNL 22.1.2004 € 45.000,00
TOTALE DESTINAZIONI VINCOLATE € 298.500,00
DESTINAZIONI DA REGOLARE NELL'ACCORDO ANNUALE DI UTILIZZO €433.344,58
DESCRIZIONE Importo

Compensi correlati ciclo Performance - art. 80 c. 2 lett. a) e b) CCNL 16.11.2022
(ex art. 68 ¢. 2 CCNL 21.5.2018) (*)

357.344,58 €

"Differenziali stipendiali" (art. 14 CCNL 16.11.2022)

€ 22.500,00
ex Progressioni economiche dell’anno (art. 16 CCNL 21.5.2018) (*)
Indennita co.ndmom di lavoro - art. 80 c. 2 lett. c) € 1.000,00
(ex art. 70-bis CCNL 21.5.2018) (*)
Indennita responsabile tutela consumatori e fede pubblica €500.00
(da definire: 20% del 45% dei relativi proventi) (*) ’
it ifi ilita - art. 84 CCNL 16.11.

Indennita per‘specflflche responsabilita - art. 84 CC 6.11.2022 € 42.000,00
(ex art. 70-quinquies CCNL 21.5.2018) (*)
Risorse per piani di welfare - art. 82 c. 2 CCNL 16.11.2022 (*) € 10.000,00

TOTALE DESTINAZIONI DA REGOLARE €0,00

Risorse destinate da specifiche disposizioni di legge - art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 21.5.2018 (da
definire: sulla base delle sentenze favorevoli secondo quanto prevede il regolamento €0,00

Bergamo, 22 giugno 2023 —D \

dell’ufficio legale, con storno delle risorse dal conto oneri legali)
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