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CAMERA DI COMMERCIO
BERCAMO

ACCORDO SULLA DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA - ANNUALITA
ECONOMICA 2020

In data 9 settembre 2020 le seguenti parti

per la Delegazione di parte pubblica:
il Segretario Generale Maria Paola Esposito
il Dirigente Andrea Vendramin

per la Rappresentanza Sindacale Unitaria:

sig.ra Carolina Cugnetto
sig.ra Nadia Gaglio

sig.ra Stefania Manzoni
sig.ra Cinzia Tribbia
sig.ra Eleonora Vavassori

per la Delegazione delle Organizzazioni sindacali di categoria:
CGIL FP: sig. Dino Pusceddu
CISL FP: sig. Angelo Murabito

visto il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2020 costituito
con provvedimento del Segretario Generale n. 134 del 27.7.2020 in € 723.799,91,

visto il parere positivo dei revisori dei conti rilasciato il 3.8.2020;

visto il contratto collettivo integrativo per il triennio 2019-2021 sottoscritto il 12.11.2019;

visto I'art. 17 del CCNL 1.4.1999 nonché gli articoli del CCNL 21.5.2018 che specificamente
disciplinano l'utilizzo di tali risorse;

le parti sottoscrivono

il presente accordo, che si applica al personale dipendente del’Ente di qualifica non dirigenziale,
per la destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
annualitd economica 2020, e precisamente come segue:

destinazioni vincolate/storiche:

progressioni economiche anni precedenti - art. 16 CCNL 21.5.2018: € 195.700,00

indennita ex VIII livello - art. 37, comma 4, CCNL 1995: € 800,00

- indennita di comparto - art. 33 CCNL 22.1.2004: € 39.000,00
destinazioni regolate nel presente accordo annuale di utilizzo:

- compensi correlati al ciclo della Performance - art. 68 c. 2 CCNL 21.5.2018: € 422.340,00
- progressioni economiche dell'anno - art. 16 CCNL 21.5.2018: € 19.320,00
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- indennita condizioni di lavoro - art. 70-bis CCNL 21.5.2018: € 840,00
- indennita responsabile tutela consumatori e fede pubblica: € 500,00
- indennita per specifiche responsabilita - art. 70-quinquies CCNL 21.5.2018: € 44.000,00

- risorse destinate da specifiche disposizioni di legge (definite sulla base delle sentenze
favorevoli secondo quanto prevede il regolamento dell’'ufficio legale, con storno delle risorse dal
conto oneri legali) - art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 21.5.2018: € 1.299,91.

Bergamo, 09 settembre 2020
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il Dirigente Andrea Vendramin

b Gidho

Nadia Gaglio NQOC@— Qa/ﬁ/{, (h

n

Carolina Cugnetto

Stefania Manzoni

Cinzia Tribbia 4@_\ @’f P
Eleoncra Vavassori %/ﬁ); D m

FPCGIL: Dino Pusceddu

CISL FP: Angelo Murabito . /

Pag. 2di 2



