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Allegato al verbale nr. 8/2019

PARERE SULLA COSTITUZIONE E SULLA DESTINAZIONE DEL FONDO RISORSE
DECENTRATE PERSONALE NON DIRIGENTE - ANNO 2019 E SULL'IPOTESI DI CCDI 2019-2021

Il Coliegio dei Revisori dei Conti della Camera di Commercio, Industria e Artigianato di
Bergamo ha provveduto allesame della costituzione, della destinazione del fondo risorse
decentrate del personale non dirigente per I'anno 2019, e dei contenuti dell'ipotesi di Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo 2019-2021, secondo quanto disposto dall’art. 40 bis del decreto
legislativo 165/2001 e dall'articolo 8 ¢. 6 del CCNL Funzioni Locali 21.5.2018.

I prospetti di costituzione e di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa per
l'anno 2019 e la Relazione illustrativa e tecnico finanziaria, predisposta in ossequio alle istruzioni
emanate con circolare nr. 25 del 19.7.2012, del Ministero del’Economia e delle Finanze —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, sono state trasmesse al Collegio dei revisori
con mail del 22 ottobre u.s., ai fini del controllo della compatibilitd dei costi della predetta
contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione di norme di legge.
L'ipotesi di CCDI 2019-2021 & stata frasmessa con precedente separata mail in data 16 ottobre
2019.

Il Collegio, in data 1 marzo 2019 (verbale n. 2/2019) ha espresso parere favorevole sulla
costituzione in via provvisoria del fondo risorse decentrate, di cui alla determinazione del
Segretario Generale n. 52/2019, e in data 9 luglio 2019 (verbale n. 5/2019) sulla destinazione
provvisoria dello stesso fondo. '
Lipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2019-2021, sottoscritto con la
Rappresentanza Sindacale Unitaria del personale e le Organizzazioni Sindacali in data 9 ottobre
2019, risulta corredato dalla relazione illustrativa e tecnico finanziaria, di cui all'art. 40 c. 3 sexies
del D.Lgs. 165/2001.

Il Collegio viene assistito nellesame della costituzione del fondo, dell'ipotesi di accordo e di
destinazione delle risorse dai responsabili del Servizio Risorse Umane e Finanziarie e dal
Responsabile dell'Ufficio Contabilita sigg.ri Tobaldo Carla e Fasulo Luca, appositamente invitati
dallorgano di controllo, per fornire a quest'ultimo tutti gli elementi informativi necessari per la
redazione del prescritto parere.

La costituzione dei fondo del personale non dirigente in esame in data odierna integra la
precedente costituzione in via provvisoria, con le seguenti poste:;

- la previsione nel Fondo 2019 delle risorse variabili derivanti dalle disposizioni dell'art. 67
comma 3 lett. a), ¢) ed e) del CCNL del personale non dirigente del comparto Funzioni
locali, \

- Tlapplicazione della decurtazione prevista dall'art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 nel rispetto
del limite del Fondo del 2016.
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Il Collegio passa allesame della destinazione del fondo il quale prevede un am:nont=re di

somme a disposizione pari a € 734.356,09 distribuiti per le seguenti finalizzazioni:

- destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa € 243.915,00,
- destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa € 478.585,00,
- somme destinate da specifiche disposizioni normative € 11.856,09.

Cio premesso, Il Collegio, verificato che:

- il fondo risorse decentrate per I'anno 2019 parte fissa & costituito in conformita alla
normativa vigente (art. 67 comma 1 CCNL 21.5.2018), sono state inserite le risorse
incrementali derivanti dalle disposizioni dellart. 67 comma 2 lett. a), b) c) del CCNL
21.5.2018 e ammonta complessivamente a € 726.052,15 al netto delle risorse gia
destinate al finanziamento dell'istituto delle posizioni organizzative (€ 85.500);

- il fondo risorse decentrate per I'anno 2019 parte variabile & costituito con le risorse
derivanti dalle disposizioni dellart. 67 comma 3 lett. a), ¢), d) e e) e ammonta
complessivamente a € 45.826,29;

- il fondo rispetta il tetto di spesa del 2016, pari a € 758.823, secondo quanto disposto
daltart. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 per effetto della applicazione nel 2019 della
decurtazione di € 858,35 che si aggiunge alle decurtazioni degli anni precedenti pari
complessivamente a € 36.664;
l'onere complessivo derivante dall'atto di costituzione del fondo per la contrattazione
integrativa risulta coperto dalle disponibilita di bilancio iscritte ai seguenti conti di budget
321006 — fondo risorse per la contrattazione decentrata, 321015 - fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle posizione organizzative,
111114 — Impianti speciali di comunicazione, 111008 - Immobili Palazzo dei Contratti,
111200 — Mobili e arredi.

Il Collegio verifica inoltre che:

- la destinazione del fondo & stata predisposta in conformita alle vigenti disposizioni di legge,
con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori;

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori;

- gli utilizzi sono conformi a quanto disposto dall'art. 68 del CCNL 21.5.2018 (progressioni
orizzontali, indennita di comparto, specifiche responsabilita, indennitd condizioni di lavoro,
indennita ex Vi livello, premialita correlata al ciclo della performance, compensi avvocato e

funzioni tecniche).

Le citate s%mme sono calcolate al netto:

- delle risorse che dal 2018, per effetto delle disposizioni dell'art. 67 comma 1 del CCNL
del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21.5.2018, sono destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative pari a € 85.500,
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- delle decurtazioni operate nel rispetto delle normative di limitazione della spesa pubblica
€ in particolare dellart. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 per l'importo compiessivo pari a € 7
37.522,35; | (
Il Coliegio prende altresi atto che il CCDI prevede, ai sensi dell'art. 8 comma 7 del CCNL
21.5.2018, apposita clausola di verifica annuale dello stato di attuazione degli istituti in esso
previsti.

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita finanziaria dell'ipotesi di CCDI 2019-2021 e in ordine alla
compatibilita finanziaria della costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per I'anno
2019 e per i relativi utilizzi e certifica, ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001,
che l'onere complessivo previsto pari a € 734.356,39 & interamente finanziato dagli
stanziamenti dei conti dedicati del Bilancio Preventivo della Camera di Commercio di Bergamo
come approvato dal Consiglio con delibera n. 11 del 14 dicembre 2018 e aggiornato con
delibera n. 7 del 19 luglio 2019. (

Letto, confermato, sottoscritto <
28.10.2019 Il Presidente dott.ssa Silvana Micci

Il Componente dott. Ferdinando Nicol "
i =

{l Componente dott.ssg Beatrice Mascheretti
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